팀사역 안내


· 팀 사역의 원리
· 은사에 따른 사역
“우리에게 주신 은혜대로 받은 은사가 각각 다르니”   로마서 12:6
모든 사역은 하나님께서 개개인에게 주신 고유한 은사에 따라서 배치합니다. 본인의 은사를 잘 아시는 분들은 은사에 적합한 팀에서 사역할 수 있도록 독려하고, 본인의 은사를 발견하길 원하시는 분들은 여러 사역을 경험해 보시길 권장합니다.
· 섬김
“각각 은사를 받은 대로 하나님의 여러 가지 은혜를 맡은 선한 청지기 같이 서로 봉사하라” 베드로전서 4:10
모든 사역은 다른 사람들을 하나님의 사랑으로 섬기는 것입니다. 계속해서 본인의 신앙을 점검하면서 섬김의 본을 보이신 예수 그리스도의 은혜를 체험하며 사역하길 권면합니다.
· 1인 1사역
“… 오직 하나님이 몸을 고르게 하여 부족한 지체에게 귀중함을 더하사 몸 가운데서 분쟁이 없고 오직 여러 지체가 서로 같이 돌보게 하셨느니라”  고린도전서 12:24-25
모든 사역은 모든 사람이 함께 나누는 것입니다. 한 사람이 너무 많은 사역을 감당하지 않도록 부탁 드리며, 동시에 한가지 이상의 사역에 동참하시기를 권면 합니다.


· 주요 행정 일정
· 연말보고서(11월 넷째 주까지)
· 연말에 전체적인 사역에 대한 평가 
· 사역의 내용 및 활동을 간략히 기입하시고, 
· 평가는 각각의 사역 활동 및 전체적인 평가를 부탁 드립니다. (주요 평가요소)
① 잘된 점과 미흡한 점, 
② 사역가운데 체험한 하나님의 은혜, 
③ 본인/팀/팀원의 영적 도전 및 성장, 
④ 다른 사역팀과의 협력과 화합 정도 및 교회에 끼친 선한 영향력
· 다음 년도 사역계획 및 예산안
· 분기보고서 (3,6,9월 셋째 주까지)
· 분기별 사역 평가
① 분기 전체 사역 내용
② 계획에 따른 사역 열매
③ 잘된 점과 개선점 
· 다음 분기 사역 계획
· 월별 제직부서 회의(매월 마지막 주까지)
· 사역 진행사항 보고 / 다음 달 사역계획 / 건의, 협조, 조정 사항 논의
· 매년 초 팀 명단 제출(1월 넷째 주까지)
· 1월 셋째 주까지 팀 모임을 갖고, 주요 사역에 대한 소개 및 서기를 선출하십시오.
· 전체 팀원의 단체사진을 제출해 주십시오.(팀원 변경 시마다 다시 제출해주십시오)
· 연 2회 팀원 사역 보고서(5월 10월 넷째 주까지)
· 팀원의 주요 활동 내용
① 팀 내에서 어떤 역할을 담당하셨는지
② 가장 뛰어난 부분은 무엇인지
③ 팀워크는 어떠하신지
· 은사에 따른 사역 적합성
① 사역과 관련된(어울리는) 재능, 열정, 기질(성격), 지식, 경험 등이 있으신지
② 아니면 어느 부분의 훈련을 위해서 노력하시는지
③ 사역을 통해서 하나님의 은혜, 사랑, 행복을 체험하시는지
· 본 자료는 팀 사역을 돕는 것과 동시에 개인 영적 성장을 함께 이루고자 합니다. 
· 솔직하면서도 최대한 편견과 선입견 없이 반드시 기도하신 후에 작성해 주십시오.



· 위의 행정일정을 월별로 정리하면 다음과 같습니다.
1월  1~3주 사이 	사이새롭게 시작하는 팀 모임
4주까지 	팀명단 제출
2월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
3월  1~4주 사이 	부서 팀장 회의
        3주까지	분기별 보고서 제출
4월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
5월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
        4주까지 	팀원 보고서
6월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
3주까지 	분기별 보고서 제출
7월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
8월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
9월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
3주까지 	분기별 보고서 제출
10월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
         4주 사이	팀원 보고서
11월  1~4주 사이	부서 팀장 회의
         4주까지 	연말보고서
12월  1~4주 사이	부서 팀장 회의




문의 사항이 있으시면 정재영 목사에게 연락 주시기 바랍니다. jungsmail@yahoo.com
그리고 다음에 첨부된 양식을 파일로 받아 사용하기 원하시면 제게 이메일 주십시오.
